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STHLALNARY

Korkma, sSnmoz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedn yurdumun tstinda tlten en son ocak,
0 benim milletimin ydizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin Istlkiall

Bon ozolden boridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kakremis el gibiyim, bendimi igner, agarim,
Yirtarm daglari, enginlere s\gmam taganim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zitls duvar,

Benim iman dolu gdgsdm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medenlyet!"dedigin tek disf kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar uratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hak'in.,
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, fani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit ogusun, Incitme, yaziktir atan;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§liheda fighiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, flai, sudur ancak emeli
Degimesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemell,

0 zaman vecd flo bin socdo edor-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruho milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artk dokdllen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

Okulumuz daha iyi bir egitim —6gretim seviyesine ulasmak distincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak igin, egitim ve
Ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028stratejik plani hazirlanmistir.

Hedefimiz Egitimin 6gretimin kalitesini daha da artirarak, gelecegimizin teminati
olan ogrencilerimizi; okuyan, arastiran, sorgulayan, sonug alabilen, gevreyi ve dogay1
koruyan, tilkesini, milletini, bayragini, tarihini seven birer insan olarak yetistirmek. Bu yolda
Adana’mizda bilinen ve aranan bir okul olmanin mutlulugunu tim personelimiz yasamaktadir.
Hedefimiz okulumuzu siarekli yenilemek ve ilerlemek olacaktir. Binamizi ve egitim ortamlarini
O0gretmen ve 6grencilerimiz icin en uygun hale getirmek igin surekli ¢alisiyoruz. Vizyonumuz ve
misyonumuzda da belirttigimiz gibi bu ¢alismalarimiz ile Adana’da bilinen ve tercih edilen bir okul
olmayi amachyoruz.

inaniyorum ki, ekip ruhu ile gerceklestirecegimiz bu calismalarimizla éniimiizdeki 5 yil icerisinde
daha da giizel islere imza atacagimiza inancim tamdir. En kalbi duygularla saygilarimi sunarim.

Vedat Yildirim
TAGAR

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen siralama
dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
VEDAT YIDIRIM TAGAR OKUL MUDURU [SEVILAY YILMAZ MUDUR YARD
ASLI GUNERI MUDUR YARD. MELTEM BAYKAL OGRETMEN
EMINE SARIZ OKUL A.B.BAS [SEYFi DOGANAY OGRETMEN
FILiZ ARSLAN OGRETMEN  MEHMET ALI 0ZKAN OGRETMEN
NAFI BABACAN OKUL A.B.BS.YR [YUSUF TURKMEN VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi

ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecede ydnelim béliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecede yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihge

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

efFaaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
oGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
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Okulumuz Cukurova Mithat Topal Anadolu Lisesi 1995 yilinda dénemin cumhurbaskani
Siileyman DEMIREL tarafindan 5 Ocak giinii hizmete agilmistir
ilk agildiginda 250 égrenci ve 24 6gretmenle egitime baslamistir. O yillarda Ahmet
Kurttepeli Lisesi ile ayni binayi paylasan okul 1999 yilina kadar lise ve ilkégretim karisik olarak
egitime devam etmistir.1999 yilinda lisenin tamamen kendi binasina tasinmasindan sonra
ilkégretim okulu olarak egitime 2012 yilina kadar devam etmistir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim d&gretim yilinda egitim kademelerinin 4+4+4 sistemine
gecmesiyle Mithat Topal Ortaokulu olarak 5.,6.,7. ve 8. siniflara egitim vermeye baslamistir. 2020
Yilinda Mithat Topal Ortaokulu okul bahgesinde yapilan yeni binaya Kurttepe Ortaokulu olarak
tasinmustir. Yapilan tadilat sonrasi ise okulumuz Mithat Topal Anadolu Lisesi olarak ayni binada
hizmete agilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 9.siniflari alarak editim égretime baslamistir.
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.






2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini igerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amacg, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdliimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
eMevcut cevre sartlari, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu
degerlendirilir.
eStratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise
eHedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,
eMevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.
Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonugclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.



2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
Mithat Topal Anadolu Lisesi Miidiirliigii’'niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari

basta T.C. Anayasasi olmak lizere 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
18/11/2012 tarih ve 28471 sayil Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanlig Il ve
llce Milll Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
Sekil 2:Mevzuat AnalizModeli

= 652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikkmiinde Kararname

= 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

» 439 Sayil Ek Ders Kanunu

» Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
eMilli Egitim Bakanlhg Stratejik Plany,
eil Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
eilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifadeeder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Milll
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

41’inci maddesi geregi

i1 Milli
Egitim
Midirligi
Stratejik
Plani,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

Kurumsal anlamda degisen kosullara uyum saglanmasini

[lce Milli
Egitim
Miidiirlig
"
Stratejik
Plani ile

5018 sayili Kamu Mali
'YOonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini ve hesap verebilen saydam bir yonetim

anlayisini pekistirmek

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim miidiirlig stratejik planlari incelenir.

Ayrica;yerelyonetimdiizenlemeleridediscevreninincelenmesiasamasindagozoniinde

bulundurulmasi gereken birunsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gosteren tabloya stratejik planda yer

verilir. Bu ¢ercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar”in belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulur.

a

Okul/Kurumlar,

oncelikle

MEB 2024-2028 Stratejik Plani ile il/ilge MEM Stratejik planlarini incelemelidir. Diger
kurumlarin ozellikle belediyelerin stratejik planlari ve Ust politika belgelerinde

okul/kurumlarin tir ve ozelligine gore egitim ile ilgili bolimleri plan hazirliklarinda




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 63retime
hazirlamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Mezuniyet Islemlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
Okuldaki rehberlik hizmetlerini
planlama
Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul
ve komisyonlar1 kurma ve
calistirma
RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan
bireylerle ilgili is ve islemleri
lyapma
Siddet eylem planini hazirlama
ve uygulama

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin

ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri yerine getirmek
Milli ve mahalli bayram glinleri ile ilgili torenlere katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

inceleme, tanima ve aragtirma amagh gezilerin diizenlenmesini
saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

Okulda okuma aligkanlifinin artirici ¢alismalar yapmak.

Atatlirk Sevgisi, Milli Tarih, Kultiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi i¢in bagvuru
islemlerini yiirtitmek

Okulda 6gretmenler i¢cin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak
Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyag¢larini belirlemek ve st birimleri




bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

'Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini
saglamak

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kurum igi yapilan sinavlar, sinav analizi ile 68rencilere geri bildirimde
bulunmak

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Program gelistirme ¢aligsmalarina katkida bulunma

(Ogrenci bagarisim gelistirmek icin calismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6g8retmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

OGRENCi ANKETi SONUCLARI:

OGRENCi MEMUNIYET ANKET SONUGLARI

Soru bazinda yapilan analizlerde 6grencilerin okul ile ilgili degerlendirmeleri 5 likert tipi 6lcek ile
degerlendirilmis olup alt 6lgeklere yonelik yapilan frekans tablolari incelendiginde sonuglar asagidaki
gibidir.

Kurum bazinda ulasilabilirlik ve iletisim alt 6lgek sorularinin analizinde okul laboratuvarini kullanma ile
okul idare personeline ulasabilme, evden okula ulasim 3(orta) diizeyde gikarken diger konularda gigli
olarak ulasilabilirlik ve iletisimin 4 (glglt) ,5 (¢ok glcll) ¢iktig gorilmustir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarinin SWOT analizi yapildiginda okulumuzun fiziki kosullarindan
dolayi zayif oldugu 3(orta) ders islenme farkli yontemler konusuna 3(orta) teneffiis aralarinin az olmasi
gibi konularda zayif oldugu diger konularda gticli ve ¢ok giiclii oldugu goralmuastar.

STARATEJIK PLANLAMA PAYDAS ANALizi
CALISAN MEMMUNIYET ENKET SONUGCLARI

Yapilan calismada okul genelinde tim calisanlara calisan memnuniyet anketi uygulanmis olup, soru
bazinda yapilan istatistik ¢alismasinda c¢alisanlarin 5’ li likert tipi Olgekte daha ¢ok cevaplari 3 olarak
verdigi gérilmustar.

Soru bazinda yapilan analizlerde 6gretmenlere taninan sosyal, ekonomik ve g¢alisma ortami imkanlarinin
zayIf olarak degerlendirildigi, okulun iletisim, yonetim agisindan daha olumlu puan verildigi (glgli)
olarak ifade edildigi gbrilmustar.



CALISAN MEMUNIYET
VERILERI

Veli Anketi Sonuclari:
VELI MEMMUNIYET ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRILIGINDE

r ULASIM |

Dilek Oneri ve Sikayetler alt 6lcegi incelendiginde veliler tarafindan 3 (orta) olarak degerlendirildigi
gorilmugtdr.

DILEK ONERI VE SIKAYET

a7
——— Y
1 2 3 4 5

Guvenirlik alt 6lgegi sonuglarina bakildiginda sonuglar séyledir.



GUVENIRLIK
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Guvenlik alt 6lgeginin grafigi incelendiginde sonuglar

GUVENLIK
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Kararlara katilim alt 6lgegi incelendiginde grafiginin soyle oldugu gorilmustir.

(6]

KARARLARA KATILIM
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Ogrenci isleri alt 6lgegi incelendiginde grafigi su sekildedir.



OGR. isi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

9.s1nif erkek 6grenci sayis1 87 kiz 6grenci sayisi 88,toplam 175
10.sinif erkek 6grenci sayis1 44,kiz 6grenci sayisi 60,toplam 104
11.sinmif erkek 6grenci sayis1 104,kiz 6grenci sayis1 96,toplam 200
12.sinif erkek 6grenci sayis1 79,kiz 6grenci sayisi 75,toplam 154
Okulumuzda 12 Bepli 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

%88,44

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

3 6grencinin spor dallarinda lisanslar1 mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

16 o6grenci 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda devamsizliktan simf
tekrarina diismiustiir. Veli gortiismeleri ve yapilan Rehberlik calismalari
sonucu olumlu déniit saglanmamistir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

1 okul miidiirii, 2 miidir yardimcisi, 1 memur, 38 6gretmen toplam 42
personel bulunmaktadir. 5 personel yiiksek lisans mezunu, 37 personel
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

%100

Ogrenme ortam verileri

1 adet kiitiiphane, 19 derslik bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.




2.7.2.  Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul maduri;

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul muddri, gorev taniminda belirtilen diger|
gorevleri de yapar.

Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Midir yardimcilari

Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiratir ve gerekli
olanlariimzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuratur.

Kendisine verilen ndbet gorevini yuratur,
nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler,n6bet
raporlarini inceler, varsa sorunlari mudur
basyardimcisina ve mudire iletir.
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve
islemleri miidiir ve midir basyardimcisiyla
ishirligi icinde ylritar.

Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi
ahis verisiyle ilgili islemleri yGrGtar.

Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yuratar.

Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya ylz yuze egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve
elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya
sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modlline
islenmesini kontrol ve takip eder. E yliil 2023 -
2790 Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi 1515

Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerinegetirir.

Atolye ve Boliim Sefleri




Ogretmenler

1.

10.

11.

12.

Egitim ve dgretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum
ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriili olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
6gretim calismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve dgretim stireclerine iliskin
egitim faaliyetlerini ytUritiir.

Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri
ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber
Ogretmenligi gdrevini yuritir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve
bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurutur.

Unitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik
is ve islemleri yiiriitiir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi
plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu
bir raporla okul miidiiriine sunar.

Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, 6grenci ultibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milll
bayram ve mahalli 1524 Milli Egitim




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bakanlig1 Tebligler Dergisi Eylul 2023 -
2790 giinlere, toren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur
ve verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre dégretmenler
kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi  kapsamindaki
calismalara, hayat boyu O0grenme)
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiz
ylze egitim moddllerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
katilmalarini tesvik eder.

ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve
materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle
ishirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders
arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glvenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Elektronik ortamda ydiritilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip,
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
muddure sunar.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres|
ve iletisim bilgilerini okul
yonetiminebildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine
verilen nébet gorevini yerine getirir.

Mudar tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Midir veya midir yardimcilari tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biro islerini
yaparlar.

Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve
defterleri tutar, vyazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hauzirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarini  tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri gini glinlne islerler.




Arsiv islerini diizenlerler.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

oy O s TS

Yardimci  hizmetler sinift  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine
gore her tlrli yazi ve dosyayl dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde galismak,
Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg
ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yukimludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....Uzeri 42 100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Yil
11-15 Y1l Almanca,Rehberlik,Mat 10 1
ematik,Edebiyat,Miizik,
Kimya,Felsefe
16-20 Beden Egitimi,Bilisim 9 7
Tekn,ingilizce,Matemati
k,Edebiyat,Cografya,Ta
rih
20 ve iizeri Edebiyat,Matematik,ing 8 6
ilizce,Gorsel
Sanatlar,Biyoloji,Kimya|
,Fizik,Cografya,Rehberl
ik, Tarih

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani(PLANDA BULUNMASI ZORUNLU DEGIL)

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Ogretmen Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan




TOPLAM

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi(PLANDA BULUNMALI)

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 0 Lisans 15
2 Hizmetli 0 0 0 0




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi(PLANDA BULUNMALI)

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

6.

Okul madura;

Ders okutmak

Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yaritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar

Midir Yardimecisi

Mudir yardimcilari

Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuratiar ve gerekli olanlari imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuratar.

Kendisine verilen ndbet gorevini ylritiir, nObetci 6gretmen ve 6grencileri
izler,n6bet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidir basyardimcisina ve
maddre iletir.

Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve mudir
basyardimcisiyla isbirligi icinde ylrutir.

Elektronik ortamda veri tabani (izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yuratar.

Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylratar.

Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiz ylze egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri
ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiline islenmesini
kontrol ve takip eder. E yliil 2023 - 2790 Milli Egitim Bakanhgi Tebligler
Dergisi 1515

Muddir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve
sorumluluklari yerinegetirir.

Ogretmenler

1. Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimeci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

2. Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratial diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgilirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tlirlii imkandan yararlanmasini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini yuriittr.

Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina
Onem verir.
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
programi calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitir.
Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitur.
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.
Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiritiir.
Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plani1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci uliibii, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram
ve mahalli 1524 Millf Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Eyliil 2023
- 2790 giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler  kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim
ve Ogretime vyansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve
ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik
eder.

ihtiyac duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda glvenli bir sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglar.

Elektronik ortamda yiritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve gincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar.

izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetiminebildirirler.

Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndébet gorevini yerine
getirir.

Mdadir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.




Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

4.

Mudir veya mudir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
blro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glint glinline islerler.

)Arsiv islerini diizenlerler

Yardimci Hizmetler
Personeli

7. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yoénetimince yapilacak planlama ve
is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

8. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

9. Hizmet yerlerini temizlemek,

10. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,

11. Nobet tutmak,

12. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimladdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(PLANDA BULUNMALI)

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 24 24 24

Masaiistl Bilgisayar 7 7 7

Diziistui Bilgisayar 1 1 1

Yazici 8 8 8

Fotokopi Makinesi 1 1 1

TV 2 2 2 2

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16(PLANDA BULUNMALLI)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Okul Aile Birligi 110.000 130.000 160.000 180.000 200.00
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler
Diger 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000
TOPLAM 220.000 292.000 375.000 448.000 520.000

Tablo 18. Harcama Kalemler(PLANDA BULUNMALI)

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son ii¢ yilin harcamalan
gelir gider seklinde yazilmalidir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 68375 136724 453749

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 39078 10541 466043




2.7.5. Istatistiki Veriler

T
ADANA VALILIGH
Cukurova / Mithat Topal Anadolu Lisesi Miidiiddga
Siruf - Sube Ofrenci Sayilan

Kesin Kayit lgdemi Yapslmamug ﬂgmm Sayilan:

% Sunef Aday Kayit Sayis: Anasimf Aday Kt Sans:
Siniff Sube (Alan) Erkek Kz Sanif Toplami
AL - 9. Sanif { A Subesi {ALANI YOK) 17 18 35
AL - 9. Saf [ B Subesi (ALANI YOK) 13 18 35
AL - 9. Sl [ C Subssi (ALANI YOK) 19 16 35
AL - 9. Sl [ O Subesi (ALANI YOK) 15 19 34
AL - 9. S [ E Subesi {ALANT YOK) 18 7 35
SINIF (SENELINDE TOPLAM: E7 B3 175
AL - 10. Sanif { A Subesi (ALANI YOK) 21 14 35
AL~ 10. St | B Subesi {(ALANI YOK) 12 P 3
AL - 10. Sanif { C Subesi [ALANI YOK) 11 A 34
SINIF GENELINDE TOPLAM: H 1] 104
AL - 11. Sanif { A Subesi [ALANI YOK) 20 14 34
AL - 11. Senif { B Subesi (ALANI YOK) 15 18 33
AL - 11 Sanif f C Subesi [ALANI YOK) 17 14 3
AL - 11 Sanif { D Subesi {ALANT YOK) 16 16 32
AL- 11 St { E Subesi {ALANI YOK) 13 19 32
AL - 11. Sanif { F Subesi (ALANI YOK) 3 15 38
SINIF (SENELINDE TOPLAM: 104 95 200
AL - 12, Sanif { A Subesi (ALANI YOK) 18 16 34
AL- 12. St | B Subes! (ALANL YOK) 19 14 33
AL - 12, Sanif § C Subesi [ALANI YOK) 16 12 28
AL - 12, Saif D Subesi {ALANT YOK) 14 16 30
AL - 12. Sanf | E Subesi {ALANI YOK) 12 17 29
SINIF GENELINDE TOPLAM: 79 75 154
bl gt 314 319 633




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu(PLANDA BULUNMALLI)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

®Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
®Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®Okul/kurum cevresindeki politik durum.

®Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

ois kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

®(Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifus artisi,

*Gog,

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

®Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aligkanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallari vb.

I:Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

@ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

@ Okulun sahip olmadig teknolojik

araclar

[*Personelin ve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

[*Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

I:Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi,

eToprak yapisi,

e Bitki drtiisi,

®Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan calismalar,
®Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 oOlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Hazir bulunusluk ve i¢sel motivasyonlarinin yiksek olmasi
Calisanlar Mesleki deneyim diizeyi etik degerlere sahip bireyler
Veliler Okulun egitim ve disiplin anlayisina glivenen bireyler
Bina ve Yerleske Merkezi olmasi ve okul bahgesinin kullanilabilir olmasi
Donanim Fiziki yetersizlik olmasina ragmen icsel donanimi yiiksek
Bltce Okulun temel giderlerini karsilamaya yeterli
Yonetim Surecleri Alinan kararlarda personelin gorisiinin alinmasi
iletisim Sirecleri Saglikh bir iletisimin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Akl telefon, tablet gibi teknolojik Urlinlerle gereginden fazla vakit

harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kot tabir edilen
hal ve hareketleri, zararli aliskanliklari edinmeleri.

Calisanlar Verilen gbrevi benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris cikislarina bazen
riayet etmemeleri, dogum veya (icretsiz izin durumlarinda gecici olarak
personel gorevlendirmesi

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiiminin azhig
ve cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Yerleske Fiziki yetersizlik

Donanim Ergonomik olmayan fiziki yapidan dolayi etkin kullanilamamasi
Bltce Temel ihtiyag disinda bitcenin yetersizligi

Yonetim Surecleri Hiyerarsik bir iletisim sisteminin olmasi

iletisim Sirecleri Saglikh iletisim olmamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okulumuzda insancil anlayisin olmasi
Ekonomik Saglik kuruluslarinin yakin olmasi
Sosyolojik Ogrenci icin risk faktorlerinin azligi
Teknolojik Teknolojik araglarin etkin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

is ve islemlerin mevzuata uygun yapilmasi

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler
Politik Ogrencilerin farkli kiiltiirel ortamdan gelmesi
Ekonomik Farkli SED sahip 6grencilerin bulunmasi
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkindaliklarin diisiik olmasi
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojik cihazlari etkin kullanma eksikligi

Mevzuat-Yasal

Veli ve oOgrencilerin mevzuat ve vyasal yikimluliklerdeki dasik
farkindahk

Ekolojik

Okul bahgesinin ergonomik olarak kullanilamamasi




2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Paydas Analizi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal

O6grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

Egitimin Ogretimin Kkalitesini daha da artirarak, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi; okuyan, arastiran, sorgulayan, sonuc alabilen, cevreyi ve dogay1 koruyan,
tlkesini, milletini, bayragini, tarihini seven birer insan olarak yetistirmek en biyiik
hedefimizdir.

.1. Misyon

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagls,
Milli degerleri benimsemis,
Kendisine giivenen,

Aragstiran,

Sorgulayan,

Bilimin 15181nda ilerleyen nesiller yetistirmek.

2. Vizyon

Ulkemizin gelecegine yon verecek bireyler yetistirmek

.3. Temel Degerler

Karsilikl giiven ve diirtistlik,

Sabirli, hosgoriilu ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

NS N N N N Y N NN

Stirekli gelisim



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.3 :(;;/It bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 89 90 91 92 93 94
(o)
PG.1.1.b | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
100 100 | 100 | 100 100 | 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve UGzeri devamsizhk
w . 7,8 5 4 3 2 1
yapan Ogrenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.a Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti Ok‘ul. Stratejik  Plan 01 Eylil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi

1.1.b Devam.5|zI|k.y./a.pan Ogrencilerin tespiti ve erken MQ_STAFA SAHIN 01 Eylail-20 Byl
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Muidir Yardimcisi
D m e leri lileri ile 6zl

1.1.c [-cvamsiziik yapan ogrenclierin VEIer! 1ie 0z€l) g pherlik Servisi Her ayin son haftasi

ayhk toplanti ve goriismeler yapilacaktir.




Stratejik Amag 2:

Okulumuzu tanitmak ve meslek okullari arasinda basarilariyla 6ne ¢ikan bir
yer edinilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili
onemli haberlere yer verilmesi.

Performans Gostergeleri

Meve | HEDEF
No PERFORMANS ut
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ;02
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik
PG.1.1.2 l'?asarll.ar, ogrenci fagllyetlerl ve egitimle ilgili 30 30 30 90 100 | 100
onemli duyurularin internet sayfamizda
yayinlanma orani %
Ogretmenlere ait ders notlar1, soru bankalar1 vb.
PG.1.1b caligmalarin okul internet sitesinde yaymlanma 5 10 30 50 70 90
orani
PG.1.1.C Devr.sl'erck: 1$I'e:r}er1. konularlg 11g111 mevzuat 10 30 40 50 70 30
degisikliklerinin internet sitesinde yayimlanmasi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i ) ) | Yayin ve Iletisim
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik e .
e . ; . o .. | Kuliibii Faaliyette
11.a basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili bul - daroci Her avin son haftas:
o onemli  duyurularin  internet sayfamizda lf unan idarect ve 4
yaymlanmasi. ogretmenler
Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalari | Yayin ve iletisim
1.1.b |vb. c¢alismalarin okul internet sitesinde | Kuliibii Ogretmenler Her ayin son haftasi
yayinlanmasi
Yayin ve Iletisim
Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat y” . > . . .
e . o Kuliibii Alan sefleri, Talim terbiye
1.1.c |degisikliklerinin internet sitesinde L ) q istinad
yaylnlanmaSL ders Ogretmenlerl uyurusuna istinaaen




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS]
Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS ut HEDEF

No GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katilim orani % 40 50 65 70 75 90

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir .y . . .
1.1.a sekilde katilmas! Kuliip Ogretmenleri Eylil ayi ilk haftasi

Stratejik Hedef 1.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Dyk kurslarina katilim orani % 10 15 15 20 20 25
PG.1.2.b Staj katilim ve devamsizligi orani % 0 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universite sinavi ve okul derslerine katki Rehber séretmenler

1.2.a saglamasi adina dyk kurslarina daha ¢ok . g Eylll ilk haftasi
s . . Rehberlik servisi
ogrenci katilimi saglanmasi

1.2b .Stzfu t.al.<|b| icin koordinator Ogretmenlerin !(oordlnator ogretmenler Her haftanin iki giinii
ilgilerinin artiriimasi idare

STRATEJIK AMAC 2:

Basarili Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 : Her yil Universitelere yerlesme oranini suirekli artirmak

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | 4 yillik fakilteye giden 6grenci orani % 6 7 8 9 10 12
PG.1.1b Yapilan Gniversite tanitim gezisi 1 1 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a iylllllf Universiteye 6grenci gondermek igin Ogretmenler Eylil ilk haftas|
o0grenim kogu galismasi yapmak
1.1b Universite  gezileri ~yapip ~ ogrencilere Gezi inceleme kuliibi Mayis ayinin 2. haftasi

Universiteleri tanitmak




Stratejik Hedef 2.1: Sinif ve ders olarak Ogrenci basarilarini sirekli artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.b | Siniflarin basari ortalamalari % 87 85 86 87 88 90
PG.2.1.c Egitsel rehberlik galismasi 4 5 6 7 7 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a Her bran§ igin ogrefncﬂerm mevcut basarilarinin sinif Okul idaresi Dénem sonlarnda
siif tespit edilmesi.
2.1.b Her sinif igin ders basar1 notlarinin tespit edilmesi. Okul idaresi Dénem sonlarinda
o): ilere “Z Etkili imli Kull
Ogrencilere amant t 11.Vf3'\'/er1m1 ullanma, | o ek Servisi
2.1 Plan Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarin okul ey ; 01-20 Evliil
e rehberlik  servisi koordinesinde siif  rehber | Stif Ogretmenleri yiu
Ogretmenleri tarafindan yapilmasi.
2.1 Biitlin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif Okul l.fiflrem’ Ki'ﬂu:ir ve Her ders
6 Sgrenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri, | Alan Ogretmenler
2.1.d Yapilan deneme smnavi sorularmin  her ders Okul idaresi Zijmre Deneme sinavi ilk
- ogretmeni tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi. baskanlari ders
Smif rehber Ogretmenleri tarafindan “basarisizlik | Okul Rehberlik Servisi
2.1.e nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri | Symif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftasi
Ogrenci ve sinif bazinda almak
Akademik basarist diisiik, devamsizlik sorunu olan,
ders icindeki olumsuz tutum ve davraniglartyla|-Rehberlik Servisi
215 dikkat ¢eken (ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine Her avin son haftasi
" engel olan, ya da ¢ok sessiz ve i¢e doniik v.b.)|-Simf Rehber Y
ogrencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve | O8retmenleri
veli is birligi ile gereken egitsel tedbirleri almak.
Okulumuzda geligimsel ve dnleyici rehberlik anlayisi . =
21g ilkeleri paralelinde c¢alismalar yaparak olabilecek Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.
Smif yerlesimlerini alanlara gore yaparak, alan
Ogretmenleri ve dgrencilerinin birbirleri ile daha -Okul idaresi
2.1.g fazla goriismelerini saglamak. 01-20 Eylal

- Alan Sefleri




Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”

bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023 2024

2025 | 2026 | 2027

2028

PG.3.1.b

Katiphanedeki kitap sayisi

1531 1550

1700 | 1850 | 1900

2000

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.a

Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 yoniinde
O0grenme ortamlarmni olusturmak

Okul Idaresi, Alan
Sefleri, Ders
Ogretmenleri

01 -20 Eylil

3.1.b

Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek
Ogrencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii Edebiyat ziimre
Ogretmenleri

01 -20 Eylill

3.1.c

Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1”
diizenleyerek dgrencilerimizin kitap okuma
aliskanlig1 edinmelerinin saglanmasi.

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii Edebiyat ziimre
Ogretmenleri

01 -20 Eylil

3.1¢

Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollari
konusunda en Onemli o&zellik olan
teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar
dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Bilgisayar Derslerini
okutan dgretmenler

01 -20 Eyll

3.1.d

Bilgiye ulagmada yardimci olacak internet
adreslerinin okul ve alan panolarinda
duyurulmas1. Ogrencilere Interneti faydal
bilgilere ulagmada kullanma aligkanliginin
kazandirilmasi.

Bilgisayar Derslerini
okutan 6gretmenler

Her ayin son haftasi

3.1.e

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek
Ogrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter  Ozelliklerini  kazanmalariin
saglanmasi

Okul Idaresi Kuliip
Danigsman Ogretmenleri

Eylal ilk haftasi
zimrelerde belirtilecek




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Internet baglantili laboratuvarlarmn ) )

3.1.f Ogrencilerin  kullanimma  siirekli  agik Okul idaresi 2. Donem basi
tutulmasi

Stratejik Hedef 2.3:_Okulumuzun ilimizde, lilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi
dereceler almasi icin galismalarin yapiimasi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024 | 2025 | 2026 | 2027

2028

PG.1.1.a

Okulumuzdaki sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenme sayis1

Eylemler*

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a

Okulumuzdaki  sosyal ve  sportif
faaliyetlere O0grencilerimizin daha fazla
katiliminin saglanmast

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi Kuliip
Danigsman Ogretmenleri

Eylil ilk haftasi

1.1.b

Okulumuzdaki
faaliyetlerin
artirtlmasi.

sosyal
sayist

ve
ve

sportif
¢esidinin

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi Beden
Egitimi Ogretmenleri Kuliip
Danisman Ogretmenleri

01-20 Eyliil

1.1.c

Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir
toplumsal yasam i¢in  akademik
kariyerin tek basma yeterli olmadigi
bunun yaninda sosyal becerilerin de
o6nemli oldugunun kavratilmasi.

Rehberlik
Ogretmeni

Servisi Simif

Aralik —Mayis aylarinin
ilk haftasi seminer
dizenlenecek

1.1.¢

Okul Laboratuvarlarinin  ve  spor
salonlarinin ders diginda &grencilere ve
halka devamli olarak agik tutulmasi.

Okul idaresi

Her zaman

1.1d

Hafta sonlar1 ve aksamlari (ders disinda)
halka yonelik Meslek Edindirme
kurslarinin agilmasi.

Okul Idaresi Alan Sefleri

01-20 Eylill

1.1.e

Corum Ili ve ilgelerinin tarihi ve turistik
yerlerine her yil giinii birlik geleneksel
geziler  diizenleyerek  Ogrencilerin
yasadiklari gevreyi tanimalarini
saglamak

Okul idaresi Turizm Gezi ve
Inceleme Kuliibii Danisman
Ogretmenleri

Mayis ayi son haftasi




TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAG 1:

Velilerimizin Okul Toplumundaki Yerlerini Almalarini Saglamak

Stratejik Hedef 1.1: okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiigiik saglik
sorunlari” esnasinda ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

Mev
No PERFORMANS cut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul-veli ig birligini gelistirici caligmalar yapilarak
PG.1.1.3 (katilimin yiiksek oldugu veli toplantilari ve veliye 15 75
e doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢gocuklarinin 30 35 40 50
egitimine dogrudan katilma orani %
PG.1.1.b Okul Aile Birligi caligsmalarina destek verilme orani % 20 30 40 50 60 70
Okuldaki ¢aligmalarin planlanmasinin, organizasyon
PG.11c calismalarinin ve uygulama basamaklari velilerin katilma 5 10
o 20 20 30 35
orani %
Okulda yapilan YGS deneme sinavi sonuglarinin
PG.1.1.¢ | velilerle paylasilmasi ve ¢ocuklari hakkinda gergekei 20 75
beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi amaciyla 30 30 35 50
gerceklestirilen egitime katilma oran1 %
Problemli 6grencilerin velileri ile daha ¢ok gdriisme
PG.1.1.d yapmak ve goriigmelerin tutanak altina alinmasini 70 75
< N 80 90 95 100
saglama orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul-veli is birligini gelistirici ¢aligmalar
yapilarak (katilmin yiiksek oldugu veli | Okul Idaresi Okul Aile
1.1.a. toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) Birligi Rehberlik Servisi | Her dénem basi
velilerimizin ¢ocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.

Okul Aile Birligi c¢alismalarma destek | Okul Idaresi Okul Aile

1.1b verilmesi Birligi Rehberlik Servisi Eylalilk haftasi
Okuldaki alismalarm planlanmasinin, | o 1 j4arei Okul Aile|01-20 Eyliil, Subat ilk
1l.1.c organizasyon c¢alismalarinin ve uygulamaf . ... . .
. L Birligi Rehberlik Servisi | haftasi
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.
Okulda yapilan YGS deneme sinavi
1.1 sonuglarmin  velilerle  paylagilmast  ve | Okul Idaresi Okul Aile | Her deneme sinavi ilk

cocuklar1 hakkinda gergekci beklentilerde | Birligi Rehberlik Servisi | hafta
bulunmalarinin saglanmasi.

Problemli 6grencilerin velileri ile daha g¢ok
1.1d goriisme yapmak ve goriismelerin tutanak
altina alinmasini saglamak.

Okul idaresi Okul Aile

Birligi Rehberlik Servisi | €7 2Y sonfan




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uygulama egitimine gidecek 0grencilerin staj
11.e yerlerinin  belirlenmesinde ve staj yeri|Okul Idaresi Okul Aile 01-20 Evlil
h bulunmas: konusunda veliler ile goriismeler | Birligi Rehberlik Servisi v
yapilarak desteklerinin saglanmasi.

Stratejik Amag 2

Okulun Donanimsal imkanlarindan Biitiin Ogrenci Ve Personelin Yararlanmasini

Saglamak

Stratejik Hedef 1: okul bahgesinin gérunusiini giizellestirmek ve glivenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGES! 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1. Bahgeye cicek ve agac 35 45 55 60 60 60
a dikilme oran1 %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. < o . Cevre Kuliibii .
1.1.a Bahgeye cicek ve agag dikilmesi Danisman d@retmenleri Mayis ayinin ilk haftasi
1.1.b Bu konuda yerel yoOnetimle is birligi QkUI Aﬂe Birligi Okul 01 Evliil — 20 Evliil
oL yapilmast Idaresi y y
1.1.c Bahge duvarlarinin deforme oldukga | Cevre N Kulut?u Eyliil ayinin ilk haftas!
boyanmasi. Danisman 6gretmenleri
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve Cevre Kuliibii
basketbol sahalarinin gizilmesi, potalarin | Danisman Ogretmenleri
1.1¢ boyanmasi ve potalarda file Beden Egitimi Eyldl ayinin ilk haftasi
bulundurulmasi Ogretmenleri
. . . . | Okul Aile Birligi Okul
1.1.d Okul bahgesine banklarin temin edilmesi idaresi Eylil ayinin ilk haftasi
Okul bahgesi ihata duvarlarinin demirlerin | Okul Aile Birligi Okul
1.1.e boyanmasi idaresi Eylul ayinin ilk haftasi

Stratejik Hedef 1,2:_Daha glvenli bir okul ortami olusturarak bu yoniyle tercih edilen bir okul olmak




Mevc
N PERFORMANS ut HEDEF
° GOSTERGESi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.3 Okulda siddet ve bu yiizden disiplin 5 5 4 3 ) 1
olaylarinin oran1%
Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina
PG.1.2.b yonelik rehberlik servisinin egitim verme 3 4 4 4 4 4
sayisl
Eylemler*®
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Okul Aile
1.2.a Siddet Eylem Plani hazirlamas1 ve titizlikle Birligi Rehberlik Eyliil ayi ilk haftasi
uygulanmasi Servisi
. - . . Okul Idaresi Okul Aile
12p | Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet|p: o Rehberlik | Tehdit algilandigi giin
mensuplartyla is birligi yapilmasi. o
Servisi
Siddete meyilli —ogrenci ve  Sgrencil oy jqaresi Okul Aile] .
gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul|. ... .. | Periyodik olarak 2 ayda
1.2.c : . S . .. .| Birligi Rehberlik |, .
idaresi ve veli is birligine gereken 6nemin o bir
. : Servisi
verilmesi.
Qgrer'm. Qevam51zllklar1 ve okuldan kagma Okul idaresi Okul Aile
ile ilgili Okul Idaresi ve Rehberlik] . ... . . .
1.2¢ L . . . Birligi Rehberlik | Her ddnemde bir kez
Servisince diizenli takip yoluyla o
RS . L Servisi
iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
Okul ihata duvarlarmin demirlenerek giris O.ku.1, I daresi Okul Al.le . .
1.2d .. Birligi Rehberlik | Eylil ayinin ilk haftasi
ve ¢ikislarin kontrollii yapilmasi .
Servisi
Smif Rehber 6gretmenlerinin ilgilendigi | Okul idaresi Okul Aile
1.2.e smiflarin her y1l degigmesi yerine 9. siniftan | Birligi Rehberlik | Eyltl ayinin ilk haftasi
itibaren alinmasi Servisi




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, Ogrencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultird,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Derslik sayisindaki yetersizlik

2 Dezavantajli bolgelerden gelen ¢cocuklar

3 Distik SED sahip 6grenci ve veli profili

4 Ogrencilerin okula ulasim problemleri

5 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak




2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul yonetimin sosyal kiltirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

2 | Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisiminin saglanmasi

3 Uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi

Okul psikolojik danismanlari ile sinif rehber 6gretmenleri isbirligi, okul rehberlik servisinin
calismalari

Sosyal ve kiilturel sportif etkinlik alanlari

Mufredat degisikliklerindeki siklik

Materyal gelistirme

5
6
7 Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi
8
9

Yaygin egitim kapsaminda vatandaslara acilan kurslar

10 | Okul saghgi ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklarinin planlanmasi ve istihdam

2 | Ogretmelerdeki mesleki gelisim

3 | lyi ydnetim ve organizasyon anlayisi

4 | Okullarin kendi harcama bitgeleri

5 | Okul veli 6grenci iliskilerindeki iletisim

6 | Ozel sektdr STK ve yerel yénetimler ile olan is birligi ve koordinasyon

7 | izleme ve degerlendirme

8 | Stratejik planin uygulanmasi

9 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

10 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi




5.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu (PLANDA BULUNMALLI)

Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gére degisiklik yapiimalidir. Tiim amag/hedefler Tahmini
Maliyet Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve Tahmini Maliyet boéliimiine yazilmalidir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 1.1 800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Hedef 1.2 200 280 392 548,8 768,32 1075,648
Amacg 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Genel 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 3000 4200 5880 8232 11524,8 16134,72




5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurltgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorislip karara

baglanacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESI)

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 1,5
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 8,0
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%

Performans g g y gin eg y g (%) 0,5

0,

Gostergeleri PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 98
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%) 5
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%) 0,5

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltliriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yaratulecektir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LiSESi)

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

75

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

85

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

12

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum digi etkinliklere katihm tegvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESi)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 36
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 80
P(irformans. PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 85
Gostergeleri
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 95
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESI)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 98
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 100
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani 100
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani 100
Performans | PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 100
Gostergeleri PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani 25

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

$3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

Stratejiler saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda g¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESi)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag . ) S
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani

Performans o .

N . | PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Goéstergeleri : —=
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylratilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LiSESi)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

LIGES yenilikgi, girisimci, tGretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef N - .
glglendirilecektir.
PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gérasmeleri sayisi 452
Performans | PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 39
Gostergeleri | PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 85
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 25
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glini sayisi 5
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglkli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
. S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
Stratejiler T N R . o .
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
glnleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESi)
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
Hedef i o
istihdam imkanlari artirilacaktir.
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 1
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan
Performans Gostergeleri 6gretmen sayisi 2
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi 5
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
dizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari
. izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
Stratejiler sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
glclendirilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESi)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

[ surdarulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef L I
iyilestirilmesi saglanacaktir.
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 5
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
Performans 3
Gostergeleri
g PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 98
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 5
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiITHAT TOPAL ANADOLU LISESi)
A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag ey . o .
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 5
Performans .
PG3.2.2. Is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 12

Gostergeleri

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)

10




PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

15

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

85

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektérle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler

S4. Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
cahismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LISESI)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve

CIEL yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli
Hedef ve guvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guivenligi
gelistirilecektir.
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisi 450
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Performans Ogrenci ve 6gretmen sayisi 39
" . | PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
Gostergeleri alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 430
PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 452
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 5
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 452
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2

S1. Atblye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is givenligi ve saghgina uygun
hale getirilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiTHAT TOPAL ANADOLU LiSESi)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Senge surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
PG3.4.1. DOSE galismasinda bulunan alan sayisi 0
Performans | PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iriin gesidi sayisi 0
Gostergeleri | PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan égretmen sayisi 0
S1. DOSE iretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S$3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi (MiITHAT TOPAL ANADOLU LISESIi)
A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
e surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Hedef saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw) 8000
Performans PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 450
Gostergeleri PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komdir tiiketim miktari (m3/It/kg) 0
PG3.5.4. Temiz ve surdrulebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) 0

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢calismalar
yapilacaktir.







